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INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI
RISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

,RIM iNSAN VE TOPLUM BIiLiMLERi FAKULTESI
AMAGC-1 A1 |BiR KALITE ARAYISI iCERISINDE OLDUGUMUZDAN HAREKETLE 2023 SURECINDE BiR BOLGE MARKASI HALINE GELEBILMEK
HEDEF-1 H1 |Bolgemizde 6grencilerin fakilte tercihi siralamasinda 2023 sonuna kadar ilk 3’e girmek

iLGiLi FAALIYET 1| AL IUniversite te':r_cihlerinde cografi konum, akademik kalite ve tanitim etkinlikleri gibi faktorlerin etkili oldugu dikkate alinarak bir
durum analizi yapmak

ONEMLILIK DEGERI

RiISKLER RISKIN TANIMI RiSKIN TURU OLASILIK DEGERI ETKi DEGERI (RISK PUANI)
(A) (B) ©)=A"B
Tanitim etkinliklerine
iLGILI RISK -1 A1 H1 F1 harcanan biitgenin Stratejik Faktérler 6 7 42
yetersiz olmasi
Odgretim Uyesi ve elemani basina diisen 6grenci sayisini / oranini AB standardina getirebilmek icin 2023 sonuna kadar mevcut duruma
HEDEF-2 H2 . . :
%40 oraninda iyilestirme gergeklestirmek
iLGILIi FAALIYET -2 F2 |Ogretim lyesi sayimizi artirmak
Odrenci ve 6gretim Uyesi Yasal Faktorler
iLGILI RISK -2 A1 H2 F2 sayllarinin artisinda Yénetim ve Insan 3 6 18
paralellik olmamasi Faktorl
iLGILi FAALIYET -3 F3 |Ogretim lyesi sayimizi artirmak
iLGILi RiSK -3 A1 H2 F3 el e Yonetim ve Insan 7 7 49
yasanilacak sikintilar Faktora
Y asal Faktorler
iLGILI RiSK 4 A1 H2 F3 Yénetmeliklerin degismesi| Yonetim ve insan 6 6 36
Faktora
HEDEF-3 H3 |Yuksekogretim Kurulu / Universitemiz tarafindan destek verilerek yurtdisina génderilen Sgretim elemani sayisini % 20 artirmak
iLGILIi FAALIYET 4 F4 [Yurt disi bilimsel etkinliklerin artirlimasi
iLGIiLi RiSK -5 A1 H3 Fa ol Temienl Stratejik Faktérler 6 6 36
yetersizligi
iLGILi RiSK -6 A1 H3 F4 CIPEIENE TS Politik Faktarer 3 5 15
uygulanan prosedurler
HEDEF-4 H4 2023 sonunda yabanci 6grenci sayisini mevcut sayinin %30 oraninda artirmak
PR f Universitemiz tanitim faaliyetlerine ek olarak Fakiiltemiz Boliimlerinde okuyan yabanci uyruklu 6grencilere yonelik ilgi
H4 i ) _ !
e s = L] Illetlslm ve tanitim faaliyetlerinin hem bolumler hem de Dekanlik tarafindan daha da yodunlastiriimasi
Yabanci 6grencilerin
endise ve gekincelerinin Y 6neti i
. Lo t I
ILGILI RiSK -7 A1 H4 F5 izalesini gidermede ke 3 5 15
birebir diyalogta yasanan
sikintilar




INSAN VE TOPLUM BILIMLERiI FAKULTESi DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

IINSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI

IFAKIJLTEMiZiN HALI HAZIRDA AYNI BINADA EGiTiM VE OGRETIM FAALIYETLERiNi FEN FAKULTESI iLE BiRLIKTE YURUTME

et ZORLUNLULUGUNU ORTADAN KALDIRMAK
HEDEF-1 H1 |Daha kaliteli akademik hizmet igin Fakiiltemizin bagimsiz bir binada egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitebilmesini saglamak
PERFORMANS GOSTERGESI -1| PG1 |Yeni yapilan veya moderinize edilen derslik/ ofis orani
iLGILI FAALIYET -1 F1 |Tim paydaslarla gériis alis verisinde bulunmak
ONEMLILIK DEGERI
RISKLER RISKIN TANIMI RiSKIN TURU OLASILIK DEGERI ETKi DEGERI (RISK PUANI)
(A) (B) (C)=A*B
S i itesi Y 6neti i
liLGiLi RisK -1 A2 | H1 |Pe1| F1 Hizmet kalitesinde | Yonetim ve Insan 6 7 42
meydana gelecek diistis Faktori
Ayni biroyu birkag kisi ile Yéneti ;
S t I
liLGILI RISK -2 A2 | H1 |PG1 F1 paylasmada yasanan onelzlg:(t\frunsan 7 6 42
sikintilar
PERFORMANS GOSTERGESI -2| PG2 | isbirligi yapilan paydaslarin sayisi
iLGILi FAALIYET -2 F2 |isbirligi iliskilerinin genisletiimesi
[[LGiLi RiSK 4 | A2 | H1 |PG2 F2 | Finansman Yetersizligi | Stratejik Yonetim | 5 | 5 | 25
HEDEF-2 H2 Birlikte egitim ve 6gretim faaliyeti ylr(ttilen fakiilte binasinin her iki fakilte arasinda adil ve fakltelerin 6grenci sayilari ve ihtiyag
duyduklari derslik sayisi bakimindan uygun ve verimli kullaniminin saglanmasi
PERFORMANS GOSTERGESI -1| PG1 | Fen Fakiiltesine tahsis edilen derslik sayisi
ILGILI FAALIYET -3 F3 |DekanI|kIar arasl isbirliginin gelistiriimesi
liLGiLi RisK -5 A2 | H2 |PG1| F3 |Dersliklerin paylasiminda | ~ Operasyonel 5 7 35
cikabilecek sorunlar Faktrler
Ders programlarinin
P B cakismasindan dolay Yénetim ve Insan
liLGILI RiSK -6 A2 H2 | PG1 F3 MR . 3 5 15
egtiim-o6gretimin Faktori
aksamasi




INSAN VE TOPLUM BILIMLERiI FAKULTESi DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

3iRIM [INSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI
AMAG-3 A3 |LiISANSUSTU EGiTiM PROGRAMI OLMAYAN BOLUMLERDE BU PROGRAMLARIN AGILMASI iGiN GEREKLI GALISMALARI YAP MAK
HEDEF-1 H1 |Lisansta oldugu kadar Lisansusti egitimde de bdlgede ve lilkede hizmet vermek

PERFORMANS GOSTERGESI -1| PG1 |Agilan lisansiistii program sayisi

ILGILI FAALIYET -1 F1 JAltyapi galsmakrina baslanimasi
ONEMLILIK DEGERI
RISKLER RiISKIN TANIMI RiSKIN TURU OLASILIK DEGERI ETKi DEGERI (RISK PUANI)
(R) (B) (C)=A*B
iLGILI RiSK -1 A3 | w1 |pe1| Fq | Ogretim Upesisaysinn | Yonetim ve Insan 5 5 25
yetersizligi Faktort
YOK'iin Lisansiistii
iLGILI RiSK -2 A3 | H1 |PG1 F1 Program agma Yasal Faktorler 3 4 12
lctitlerinin adir olmasi
HEDEF-2 H2 |Bdlgede hem egitim, hem de arastirma faaliyetinin en nitelikli sekilde siirdiren fakiilte vasfini kazanmak
PERFORMANS GOSTERGESI -1| PG1 |ilgili bélimlerde gerekli alt yapinin olusturulmasi
ILGILI FAALIYET -2 F2 |Altyapi galsmakrina baglanimasi
iLGILI RiSK -3 A3 | w1 |pe1| 1 | Odretim Uyesisaysinn | Yonetim w Insan 5 5 25
yetersizligi Faktora
iLGILi RiSK 4 A3 | H1 |PG1| F1 Fiziki Mekan Yetersizligi Operasyonel 7 7 49
Faktorler




INSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESi DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

L
|BIRIM

INSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI
ey Y IFiZiki ENGELLER ORTADAN KALDIRILDIGI TAKDIRDE (DERSHANE VE OFiS YETERSIZLIKLERI), FAKULTEMiZDE HALEN AGIK OLAN
¢ ARKEOLOJi, SANAT TARIiHi VE DOGU DIiLLERi VE EDEBiYATLARI BOLUMLERINi AKTIF HALE GETIRMEK
HEDEF-1 H1 2023 yii sonuna kadar Sosyal Biimler alaninda Fakiiltemizin her alana hitap etmesini saglamak
liLGILi FAALIYET -1 A4 H1 F1 |Fiziki engelleri ortadan kaldirmak igin gerekli calismalari yapmak
ONEMLILIK DEGERI
RISKLER RISKIN TANIMI RiSKIN TURU OLASILIK DEGERI ETKi DEGERI (RISK PUANI)
(A) (B) (C)=A*B
liLGiLi RisK -1 A4 HA F1 | Ogretim Uyesisaysinin | Yonetim ve lnsan 6 7 42
yetersizligi Faktoru
liLGILI RiSK -2 A4 H1 F1 Fiziki Mekan Yetersizligi | Stratejik Faktdrler 9 8 72
e aia o Yeni bir bolim agmanin . .
ILGILI RISK -3 A4 H1 F1 o Stratejik Faktorler 5 6 30
maliyetinin yliksek olmasi
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Kurum Risk
Kutugu Tablosu




Riskin

ilgili Stratejik Amag

lgili Stratejik Hedef

ilgili Performans
Gostergesi

ilgili Faaliyet Riskin Tanimi

Riskin Etki
Tammi

Risk
Kaynag
1 (ig Dig
Risk) |

Olasili
k
Degeri

L_(A)

Onemlilik

Degeri
(Risk

Puan)) C |

Bélgemizde 6grencilerin
fakiilte tercihi
siralamasinda 2023
sonuna kadar ilk 3'e
girmek

Ogretim (iyesi ve
elemani basina diisen
6grend sayisini /
oranini AB standardina
getirebilmek igin 2023
sonuna kadar mevcut
duruma %40 oraninda
iyilestirme
gerceklestirmek

Yiksekogretim Kurulu /
Universitemiz
tarafindan destek
verilerek yurtdisina
gonderilen 6gretim
elemani sayisini % 20
artirmak

2023 sonunda yabanci
ogrenci sayisini mevcut
sayinin %30 oraninda

artirmak

Universite
tercihlerinde
cografi konum,
akademik kalite

ve tanitm
etkinlikleri gibi
faktorlerin etkili
oldugu dikkate

alinarak bir
durum analizi

Tanitim
etkinliklerine
harcanan biitgenin
yetersiz olmasi

Riskin Turi

Risklerin
Mevcut
Durum

Risklerin
Go6zumi igin
Oneriler

Risklerin
Gozumi igin
Yapilan iglemler

Kontrol Altina
Alinmasin

Sorumlu_|

Stratejik
Faktorer

Coziimedi

Finansal
Kaynak
Aktarmi

Finansal Kaynak

Aktarmiigin
girisimlerde
bulunuldu.

Ust Yonetim

2019-2023
Stratejik Plan

yapmak
Ogrenci ve 6gretim
uyesi sayilarinin
artisinda paralellik
olmamasi

Ogretim iyesi
sayimizi artirmak

Tim
Birimler

Yénetim ve insan

Yasal Faktorler

Faktori

Finansal
Kaynak
Aktarmi

Derslik
Standariarnin
Belirlenmesi

Ust Yénetim

2019-2023
Stratejik Plan

Norm kadroda
yasanilacak sikintilar

Ogretim iyesi

Yénetim ve Insan

Faktori

. | Kadro Tahsisi

Kadro Tahsisi igin

Ust Yénetim ile

iletisime devam
edilmekte

Ust Yonetim

2019-2023
Stratejik Plan

artirmak

Y

Yénetmeliklerin
degismesi

Orta Sar

Yasal Faktorler
Yénetim ve nsan
Faktori

Cozilimedi

Atama

kriterleri

gbzden
gegirilebilir

Yonetmelik
degisiklikleri
hakknda Ust

Yonetim ile
goriisliimekte

Ust Yénetim

2019-2023
Stratejik Plan

Ayrilan 6denegin

Yurt disi bilimsel VEEEEIL]

etkinliklerin
artinimasi

Birimler

Stratejik
Faktorer

Cozilmedi

Finansal
Kaynak
Aktarmi

Strateji Daire

Baskanligtile

iletisim devam
edilmekte

Ust Yonetim

2019-2023
Stratejik Plan|

Yurtdisina gikiglarda
uygulanan
prosediirler

Tim
Birimler

Politik Faktorier

Cozilmedi

Prosediirleri
azaltma yoluna
gidilmeli

Ust Yénetim ile
goristimel

Ust Yénetim

2019-2023
Stratejik Plan

Universitemiz
tanitim
faaliyetlerine ek
olarak Fakiiltemiz

Bolimlerinde
okuyan yabanci
uyruklu
ogrencilere
yonelik ilgi,
iletisim ve tanitim
faaliyetlerinin
hem bélimler
hem de Dekanlik
tarafindan daha
da
yogunlagtiriimasi

Yabanci 6grencilerin
endise ve
cekincelerinin
izalesini gidermede
birebir diyalogta
yasanan sikintilar

Yonetim ve insan
Faktori

Coziimedi

Balimlerarasi
iletigim
artirlabilir

Bélumler bazinda
iletigim
artrimakta

Ust Yénetim

2019-2023
Stratejik Plan




Daha kaliteli akademik
hizmet igin Fakiiltemizin
bagimsiz bir binada
egitim ve 6gretim
faaliyetlerini
ydritebilmesini
saglamak

Yeni yapilan veya
moderinize edilen
derslik/ ofis orani

Tum paydaslarla
gérus alis
verisinde
bulunmak

Hizmet kalitesinde
meydana gelecek
dusts

Tim
Birimler

Yénetim ve insan
Faktorl

Cozilmedi

Fiziksel
Mekan ve
Finansal
Kaynak
Aktarmi

Ust Yénetim ile
gorigsmeler
yapildi.

Ust Yénetim

Ayni biroyu birkag
kisi ile paylasmada
yasanan sikintilar

Tum
Birimler

Yénetim ve insan
Faktori

Gézilmedi

Biro sikintisint
¢ozmek

Ust Yénetim ile
gérismeler
yapimakta

Ust Yénetim

1sbirligi yapilan
paydaslarin sayisi

isbirligi
iligkilerinin
genisletilmesi

Finansman
Yetersizligi

Tim
Birimler

Orta San

Stratejik Yonetim

Cozilmedi

Finansal
Kaynak
Aktarmi

Ust Yénetim ile
gorigmeler
yapimakta

Ust Yénetim

Birlikte egitim ve
6gretim faaliyeti
yuritilen fakdlte
binasinin her iki fakilte
arasinda adil ve
fakdiltelerin 6grenci
sayilari ve ihtiyag
duyduklan derslik sayisi
bakimindan uygun ve
verimli kullaniminin
saglanmasi

Fen Fakiiltesine
tahsis edilen derslik
sayisi

Dersliklerin
paylasiminda
Gikabilecek sorunlar

Tim
Birimler

Operasyonel
Faktérler

Cézilmedi

Finansat
Kaynak
Aktarmi

Biro sikintisi
nedeniyle
gorismeler
devam etmekte

Ust Yénetim

Ders programlarinin
cakismasindan
dolay: egtiim-

6gretimin aksamasi

Tim
Birimler

Yénetim ve insan
Faktori

Coézim
asamasinda

Ders
programiarda
cakismalara
dikkat etmek

Ders programlari
sisteme islenirken
dikkat edilmekte

Ust Yénetim

Lisansta oldugu kadar
Lisansisti egitimde de
bélgede ve lilkede
hizmet vermek

Agilan lisansusti
program sayisi

Altyapi
calismalarina
baslaniimasi

Sgretim Uyesi
sayisinin yetersizligi

Tum
Birimler

Yénetim ve insan
Faktori

Cézimedi

Finansat
Kaynak
Aktarmi

Gerekli
calismalara
baglanidi

Ust Yénetim

YOK'lin Lisanstisti
Program agma
Slgutlerinin agir

olmasi

Tim
Birimler

Yasal Faktorier

Cozilmedi

Ogretim Uyesi
ihtiyacinin
karsianmasi

Gerekli
calismalara
baslanimasi

Ust Y8netim

Bélgede hem egitim,
hem de arastirma
faaliyetinin en nitelikli
sekilde siirdiren fakiilte,
vasfini kazanmak

1lgili bsltimlerde
gerekli alt yapinin
olusturulmasi

Altyapi
calismalarina
baslaniimasi

Ogretim Uyesi
sayisinin yetersizligi

Tum
Birimler

Yénetim ve insan
Faktora

Cézilmedi

Kadro Tahsisi

Ust Yénetim ile
gérugmeler
yapidi.

Ust Yénetim

Fiziki Mekan
Yetersizligi

Tim
Birimler

Operasyonel
Faktorler

Cozilmedi

Finansal
Kaynak
Aktarmi

Gerekli
calismalara
baslanimasi

Ust Yénetim

2023 yili sonuna kadar
Sosyal Bilimler alaninda
Fakdiltemizin her alana
hitap etmesini
saglamak

Fiziki engelleri
ortadan
kaldirmak igin
gerekli
cgalismalari
yapmak

Ogretim Uyesi
sayisinin yetersizligi

Tum
Birimler

Yénetim ve insan
Faktora

Céziimedi

Finansal
Kaynak
Aktarimi

Gerekli
calismalara
baglanimast

Ust Yénetim

Fiziki Mekan
Yetersizligi

Tum
Birimler

Stratejik
Faktorler

Gézimedi

Yer tahsisi ve
Finansal
Kaynak
Aktarmi

Gerekli
calismalara
baslanimast

Ust Yénetim

Yeni bir béltim
agmanin maliyetinin
ytiksek olmasi

Tum
Birimler

Stratejik
Faktorler

Gézilmedi

Yer tahsisi ve
Finansal
Kaynak
Aktarmi

Gerekli
calismalara
baslanimasi




Risk turune gore
risk sayilari



Risk Tiurleri

Dogal Risk Sayisi

Kalinti Risk Sayisi

Dusiik | Orta | Yiksek | Toplam Dus ik Orta | Yiuksek | Toplam
Stratejik Yonetim 4 1 5
Iktisadi Faktorler
Yasal Faktorler 2 1 3
ltibar ve Sayginlik
Yénetim ve insan Faktori 3 6 1 10
Cewresel Faktorler
Politik Faktorler 1 1
Teknik Faktorler
Operasyonel Faktorler 1 1 2
TOPLAM 6 12 3 21




Risk izleme tablosu



Risk Igin Alinan Onlemler

Risk Durumu

Riskin ) 1- Degerlendirildi
s Risk Istahi . Risk Kontrol
Riskin Tanimi Konumu } Riske Cevap e : . ; . —
" (Rengi) Yénetimi Tarih Onlemler 4 Tarih Onlemler -ll |2-Cevap veriliyor
(Rengi)
3-Kontrol Altinda
T Risk Yonetim Su—
Tanitim etkln_l_lklerl.ne Pean e Duzeltici ‘ -
1 harcanan butgenin Orta Sari Orta Sari Begecek Kontrol 1.01.2019 Degerlendiriliyor
yetersizolmasi Diizeydedir Yéntemi
Ogrenci ve 8gretim Risk Gdzetim Snlevic
2 Uyesi saylannin Tt ill Disiik Yesil | inda Olmak Kont);ol 1.01.2019 Degerlendiriliyor
artiginda paralellik Dusiik Yesil| Dusik Yesil Kaydiyla Kabul Yontemi i g v
olmamasi Edilebilir
Risk Yonetim Orileyict
3 Norm kadroda oot rine Kontrol 1.01.2019 Cevap Veriliyor
yasanilacak sikintilar Degecek Yéntemi
Diizeydedir
Risk Yonetim Bnlevici
4 Yonetmeliklerin e e Kont}:ol 1.01.2019 Degerlendiriliyor
degismesi Orta Sari Orta San Degecek S 01. g )]
Duzeydedir
Risk Yonetim Bnlevici
5 Ayrilan 6denegin AR Kont{ol 1.01.2019 Degerlendiriliyor
yetersizligi Orta Sarn Orta Sarn Degecek b 01. ] )
Duzeydedir
Yurtdisina ¢ikislarda = o
6 uygulanan prosedarier Disuk Yesil| Dusuk Yesil Riski Kabul Et YKéonr:::i 1.01.2019 Degerlendiriliyor
Yabanci 6grencilerin
endise ve ¢ekincelerinin Onleyici
7 izalesini gidermede  |Dugtik Yesil] Dusuk Yesil Riski Kabul Et Kontrol 1.01.2019 Kontrol Altinda
birebir diyalogta Yontemi
yasanan sikintilar
Hizmet kalitesinde psicyGnetim Onleyici
8 meydana gelecek Orta San Orta San Fa;gée;::eenkne Kontrol 1.01.2019 Degerlendiriliyor
dusus Dazewledic Yéntemi
. . - Risk Gézetim P
Ayn_l buroyu birkag kisi Altinda Olmak Duzeltici ) 4
9 ile paylasmada Orta San Orta San Kaydila Kabut Kontrol 1.01.2019 Degerlendiriliyor
yasanan sikintilar Edilebilir Yontemi
Risk Yonetim Onieyici
Faaliyetleri
10 | Finansman Yetersizligi | Orta San Orta San a;:éeeceer:(ne Kontrol 1.01.2019 Degerlend’
Yéntemi

Dizeydedir




Risk Yonetim

Dersliklerin Faalivefierine Onleyici
p paylagiminda Orta Sari Orta Sari Deéecek Kontrol 1.01.2019 |Degerlendiriliyor
cikabilecek sorunlar DistEEir Yoéntemi
Ders programlarinin Onleyici
¢akismasindan dolayi .. . . ) b = -
12 egtiim-8gretimin Dusuk Ye§|| Dusuk Ye§|| Riski Kabul Et \}(;onr;;r;li 1.01.2019 |Degerlendiriliyor
aksamasi
Risk Yonetim . S
Ogretim Uyesi sayisinin Faaliyetlerine e o
13 yetersizligi Orta Sari Orta Sari Degecek ;}onr:;rr:li 1.01.2019 |Degerlendiriliyor
Dlzeydedir
YOK'Uin Lisansisti Onleyici
14 Program agma Dislk Yesil| Dustk Yesil Riski Kabul Et Kontrol 1.01.2019 |Degerlendiriliyor
dlcutlerinin agir olmasi Yoéntemi
Risk Yonetim x -
Ogretim Uyesi sayisinin Faaliyetlerine N
1.01.201 |Degerlendirili
15 yetersizligi Orta Sari Orta Sari B eeek \l((éonr;;rrc:i 01.2019 Degerlendiriliyor
Dizeydedir
Ybnzltisl‘:rlueerli ve gl g
16 | Fiziki Mekan Yetersizigi Gézetim Altinda Kontrol 1.01.2019 |Degerlendiriliyor
Yoéntemi
Tutulmahdir
Risk Yénetim Onlevici
47 |Odretim Uyesi saysinin Orta S Orta S Fa s "° Kont:{lol 1.01.2019 |Degeriendiriliyor
yetersizligi rta sari rta Sari Degecek Yéntemi o g ¥
Dizeydedir
Risk Yonetim . y
Faaliyetlerine Ogs-
18 | Fiziki Mekan Yetersizigi DeZ‘;ecek Kontrol 1.01.2019 |Degerlendiriliyor
Dlzayedic Yéntemi
Yeni bir bélim agmanin E;le(i\g::eer?nn; Onleyici
19 maliyetinin ytiksek Orta Sari Orta Sari Deéecek Kontrol 1.01.2019 IDegerlendiriliv
olmasi Yoéntemi

Dlzeydedir




Risk
degerlendirme
formu




FORMU EVET | KISMEN| HAYIR
o Ic ve dis paydaslar Universitenin risk ydnetimine aktif

E AR olarak ve gézle gérilir bir sekilde destek vermektedir. 238

- L A e ke e Universitenin risk ydnetim piani iyi tanimianmis, R

“ RISK 1oneum riani halralanmic s Anavlanmiebr cvel
belgelenmis ve onaylanmistir.

3 Risk Kaynaklari Risk kaynaklari, belirlenmis, belgelenmis ve glincel EVET
tutulmustur.

4 Risk Yénetim Olgutleri Risk yonetim 6lgitleri tanimli ve belgelenmisgtir EVET
Universitenin risk yonetim faaliyetlerini desteklemek

5 Yéntemler ve Araglar icin secilmis olan yontemler ve araglar kullanima EVET
uygundur.

6 T —— Risk Yon'et'ln"\ Ff;llygtlerl ile ilgilenen Universite KISVEN
personeli, iyi egitimli ve hazirlikhdir.

7 Risk Kawram: Risk kawrami, her bir risk icin standart bir format EVET
kullanilarak tanimlanmisgtir.

8 icerik Her bir riskin igerigi iyi bir gekilde tanimlanmigtir. KISMEN

9 Olasilik Her.l?|r r!slf icin olasilik degerlendirilmis ve kayda KISVEN
gegirilmistir.

10 Etki Her.plr r!slf icin etki degerlendirilmis ve kayda EVET
gegcirilmistir.

1 Risk Tutar Her.l?|r r!sk. icin risk tutari hesaplanmis ve kayda KISVEN
gegirilmigtir.

12 Risk Profil Bitlin rlskle_r icin b|r risk profili olusturulmus, KISVEN
belgelemmis ve giincel tutulmustur.

13 Risk Kontrol Hel.' I?lr |:|sk icin bir risk lforytrol yonetimi meydana EVET
getirilmis ve belgelenmistir.

14 Risk Kontrol Plani Her bir rlsk. |g!n bir risk kontrol plani tanimlanmis ve EVET
belgelenmistir.

15 Uygulanmis Risk Kontrol

Plani Risk Kontrol Plani istenilen sekilde uygulanmisgtir. KISMEN

Risk kontrol planlari igin yeterli miktarda veri

16 Veri Takibi toplanmig, analizedilmis, belgelenmis ve rapor KISMEN
edilmistir.

17 Kararlar AR{skﬁ(?nktfol‘E)I?ﬂan‘lgln verilen kararlar uygun bir EVET
SEKIdE DEIgeIenmigur.

18 Risk Yénetimi Varliklar Rlskyonetlml icin edilen her tirli varlik, kontrol KISMEN
altindadir.

19 P —— RISk yonetlmi surecmde edilen bilgiler ve tecriibeler EVET
oplanip peigeienmisgur.

20 s Risk ydnetimi, alinan dersler dogrultusunda EVET

glincellenmistir.




MISYON

Bolgemizin en koklu ve Akademik personel yonunden en deneyimli fakultesi olarak, ileri
teknoloji ile desteklenmis egitim ve 6gretim olanaklari ile hizmet veren, sirekli gelisme ve
yenilenme arayisi ile gelecege odaklanmis sosyal bilimler alaninda nitelikli bireyler yetistirerek

bolgesine ve llkesine katki saglayan bir kurum olmak.

2019-23 STRATEJIK AMAC, HEDEF VE PERFORMAS GOSTERGELERI




A2

A3

A4

.« KALITE ARAYISI ICERISINDE OLDUGUMUZDAN HAREKETLE 2023 SURECINDE BiR BOLGE MARKASI HALINE GELEBILMEK
H1 Bélgemizde 6grencilerin fakiilte tercihi siralamasinda 2023 sonuna kadar ilk 3’e girmek

PG1 Fakiiltemizin mevcut tercih durumu analizi

Ogretim iiyesi ve elemani basina diisen 6grenci sayisini / oranini AB standardina getirebilmek igin 2023 sonuna kadar
H2 mevcut duruma %40 oraninda iyilestirme gerceklestirmek

PG1 Ogretim iiyesi ve elemani basina diisen 6grenci sayisi analizi
PG2 Ogretim iiyesi sayisinin, fakiiltemize yerlesen 6grenci sayisina oranla periyodik artislar saglamasi
H3 Yiiksekogretim Kurulu / Universitemiz tarafindan destek verilerek yurtdisina génderilen 6gretim elemani sayisini % 20 artirmak
PG1 Yiiksekogretim Kurulu / Universitemiz tarafindan destek verilerek yurtdisina gonderilen 6gretim elemani sayisi
H4 2023 sonunda yabanci 6grenci sayisini mevcut sayinin %30 oraninda artirmak
PG1 Fakiiltemizdeki mevcut yabanci 6grenci sayisi
FAKULTEMIZIN HALI HAZIRDA AYNI BINADA EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERINI FEN FAKULTEST ILE BIRLIKTE YURUTME
ZORLUNLULUGUNU ORTADAN KALDIRMAK
H1 Daha kaliteli akademik hizmet igin Fakiiltemizin bagimsiz bir binada egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitebilmesini saglamak
PG1 Yeni yapilan veya moderinize edilen derslik/ ofis orani
PG2 Isbirligi yapilan paydaslarin sayisi

Birlikte egitim ve 6gretim faaliyeti yiritiilen fakiilte binasinin her iki fakiilte arasinda adil ve fakiiltelerin 6grenci sayilari ve ihtiyag duyduklari derslik sayisi
bakimindan uygun ve verimli kullaniminin saglanmasi

H2

PG1 Fen Fakiiltesine tahsis edilen derslik sayisi

PG2 Yeniden diizenlemeden kaynaklanabilecek avantaj ve dezavantajlarin neler oldugunun gézlenmesi

LISANSUSTU EGITiM PROGRAMI OLMAYAN BOLUMLERDE BU PROGRAMLARIN ACILMASI ICIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

H1 Lisansta oldugu kadar Lisansiistii egitimde de bolgede ve lilkede hizmet vermek
PG1 Ilgili boliimlerde gerekli alt yapinin olusturulmasi
H2 Bolgede hem egitim, hem de arastirma faaliyetinin en nitelikli sekilde siirdiiren fakiilte vasfini kazanmak
PGc1 Ilgili boliimlerde gerekli alt yapinin olusturulmasi
FiZiKi ENGELLER ORTADAN KALDIRILDIGI TAKDIRDE (DERSHANE VE OFIS YETERSIZLIKLERI), FAKULTEMIiZDE HALEN AGIK
OLAN ARKEOLOJI, SANAT TARIHI VE DOGU DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMLERINI AKTIF HALE GETIRMEK
H1 2023 yih sonuna kadar Sosyal Bilimler alaninda Fakiiltemizin her alana hitap etmesini saglamak

PG1 Lazim olan 6gretim iiyelerinin tedariki icin gerekli goriismeleri yapmak.



